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Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem w POW ,,Dom dziecka im ojca sw. Piusa Xi w
Chotomowie”

Preambula

Osoby zatrudnione w POW  Dom dziecka im ojca sw. Piusa XI w Chotomowie” w swojej pracy
i wszelkich kontaktach z dzie¢mi kieruja si¢ chrze$cijanskimi wartosciami mitosci blizniego
i szczegodlnej ochrony dzieci przed wszelkimi formami przemocy, w tym przemocy fizycznej,
emocjonalnej, seksualnej oraz zaniedbaniem. Gtéwnymi celami oso6b zatrudnionych w domu dziecka
jest zapewnienie bezpieczenstwa i warunkoéw do prawidlowego rozwoju, w tym szczego6lnie budowania
zdolno$ci dzieci do tworzenia waznych i pozytywnych, indywidualnych relacji emocjonalnych
z czlonkami rodziny, innymi waznymi dla dzieci dorostymi i1 réwiesnikami, jak roéwniez
z wychowawcami podejmujacymi indywidualng odpowiedzialno$¢ za poszczego6lne dzieci. W zwiazku
z tym standardy ochrony dzieci w POW Dom dziecka im ojca sw. Piusa XI w Chotomowie wychodza
naprzeciw zar6wno koniecznos$ci ochrony dziecka przed krzywdzeniem, jak i celowi odbudowywania
lub uczenia dzieci indywidualnych relacji emocjonalnych oraz przygotowania do odpowiedzialnego,
samodzielnego zycia.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem oparte sa na nastgpujacych priorytetach:
Organizacja i stosowane metody oddzialywania sg bezpieczne dla dzieci i1 ich rozwoju, pracownicy
potrafia zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia, jak rowniez potrafia podjac¢ dziatania
zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo w sytuacji krzywdzenia lub zaniedbania. Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem podlega monitoringowi i okresowej ewaluacji. Polityka ochrony dzieci
zawiera standardy ochrony dzieci, procedury chronigce dzieci przed krzywdzeniem oraz standardy w
wersji skroconej, napisanej w jezyku zrozumiatym dla dzieci.

Terminologia polityki ochrony dzieci w POW Dom dziecka im ojca sw. Piusa XI w Chotomowie

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.

2. Wolontariuszem placowki jest kazda osoba pracujaca w placowce na podstawie umowy o
wolontariacie.

3. Gosciem w placowce, jest kazda osoba, ktorej umozliwiono kontakt z dzie¢mi przebywajacymi
w placowce.

4. Dzieckiem jest kazda osoba przebywajaca w placowce, ktora nie ukonczyta osiemnastego roku
zycia.

5. Krzywdzenie dziecka to stosowanie przemocy fizycznej, seksualnej, emocjonalnej Iub
zaniedbywanie dziecka przez jakakolwiek osobe¢ majgca kontakt z dzie¢mi — wychowankami
placowki w Chotomowie lub innymi dzie¢mi przebywajacymi na terenie placowki.

6. Przemoc fizyczna to kazda forma bezposredniego, fizycznego oddzialywania na dziecko,
ktorej efektem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci dziecka, w tym wszelkie
kary cielesne, uderzanie, ,.klapsy”, szarpanie, popychanie, gryzienie, szczypanie itp.

7. Przemoc emocjonalna to w pierwszym rzg¢dzie brak dostepnosci osoby znaczacej dla dziecka,
co uniemozliwia mu rozwoj kompetencji emocjonalnych i spotecznych adekwatnych do jego
osobistych mozliwo$ci. Przemoca emocjonalng sa roéwniez wszelkie dzialania majace na celu
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upokarzanie, ponizanie, zastraszanie, lekcewazenie dziecka, jak rowniez takie dziatania, jak
wzbudzanie falszywej nadziei, niedotrzymywanie obietnic, czy kontrola wykraczajaca poza
zapewnianie bezpieczenstwa dziecka.

8. Przemoc seksualna to aktywne wiaczanie dziecka w sfere seksualng poprzez kontakt fizyczny,
przekraczanie granic intymnos$ci w sferze seksualnej, rozmowy na tematy seksualne, ktorych
dziecko nie jest w stanie zrozumie¢ i do ktorych nie dojrzato rozwojowo, jak rowniez narazanie
dziecka na kontakt z tre§ciami pornograficznymi.

9. Zaniedbanie to nie zapewnianie odpowiednich warunkéw rozwoju i dobrego samopoczucia
dzieci, szczegdlnie w takich obszarach, jak zdrowie, edukacja, rozw6j emocjonalny,
odzywianie, warunki zyciowe. Zaniedbaniem jest rowniez sytuacja, w ktorej dziecko nie
posiada waznej osoby dorostej (,,bezpiecznej bazy”), z ktorg jest emocjonalnie zwiagzany.

10. Opiekun prawny to przedstawiciel ustawowy dziecka, ktora jest uprawniona do czynnos$ci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe. W przypadku pozbawienia praw rodzicielskich rodzicow dziecka jest to osoba
wyznaczona przez sad rodzinny do petnienia tej roli.

11. Wychowawca prowadzacy to wychowawca wyznaczony przez dyrektora i koordynatora
placowki odpowiedzialny za indywidualny rozwdj dziecka w kazdym obszarze rozwoju, w tym
za odbudowywanie lub budowanie trwatych, pozytywnych i waznych dla dziecka relacji
emocjonalnych.

12. Osoba odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie z internetu to osoba wyznaczona przez
dyrektora placowki, ktora czuwa nad zainstalowaniem oprogramowania ograniczajgcego dostep
dzieci do szkodliwych tresci lub kontaktéw w internecie oraz do edukacji dzieci w zakresie
krzywdzenia dzieci za pomocg mediow elektronicznych.

13. Osoba odpowiedzialna za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki w placowce.

14. Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

15. Rejestr zdarzen to zapis wszystkich zdarzen zwigzanych z naruszeniem prywatnos$ci dziecka,
podejrzeniem o jakakolwiek forme przemocy lub zdarzen opisujacych ewentualne konflikty
pomiedzy dzie¢mi oraz pomiedzy dzie¢mi a dorostymi zatrudnionymi w placéwce lub poza nia,
jak rébwniez ewentualne przypadki koniecznos$ci zastosowania przymusu bezposredniego wobec
dziecka. Rejestr zdarzen zawiera rowniez zapis podjetej interwencji.

Rozdzial pierwszy
Standardy bezpiecznej rekrutacji pracownikow placowki, wolontariuszy, oraz oséb
dopuszczanych do kontaktu z dzieémi.

Standard 1.
Dyrektor placéwki jest odpowiedzialny za oceng przygotowania kandydatéw do pracy, wolontariatu lub
innego kontaktu z dzie¢mi w zakresie rozumienia praw dzieci do ochrony przed krzywdzeniem.
Wskaznik: Istnieje spis pytan zadawanych kandydatom do pracy zwigzanych z rozumieniem praw
dziecka i ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

Standard 2.

Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za pozyskanie o kazdym pracowniku, wolontariuszu lub innych
osobach dopuszczanych do cyklicznego kontaktu z dzie¢mi danych z REJESTRU Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz o$§wiadczenia o niekaralnosci.

Wskaznik: Dane z w/w rejestrow znajdujq sie w teczkach osobowych pracownikow.

Standard 3.

Kazdy kandydat do pracy, wolontariatu lub innego kontaktu z dzie¢mi jest zaznajomiony z niniejszymi
standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem i podpisuje dokument poswiadczajacy znajomos¢ tych
standardow.

Wskaznik: Podpisany dokument znajduje si¢ w teczce osobowej przyjetego pracownika.

Standard 4.



Dyrektor placowki wyznacza osobg wprowadzajaca, wspierajaca i monitorujgca prace nowego
pracownika lub wolontariusza przez okres co najmniej jednego miesiaca, jak rdOwniez zbiera informacje
0 przestrzeganiu przez nowego pracownika standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem od innych
pracownikow i dzieci — przez okres co najmniej jednego miesiaca.

Wskaznik: Opinia o nowym pracowniku w kontekscie przestrzegania standardow ochrony dzieci jest
sporzqdzona przez osobeg monitorujgcq pracownika lub wolontariusza

Standard S
Dyrektor placoéwki moze poprosi¢ kandydatow do pracy lub wolontariatu o referencje.
Wskaznik: Kopie referencji znajdujq sie w teczkach osobowych pracownikow.

Rozdzial drugi
Standardy dotyczgce bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi a pracownikami placowki

Standard 6

Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za to, aby kazde dziecko przebywajace w placowce posiadato
wazng osobe znaczacg w rodzinie dziecka lub sposrod innych os6b waznych dla dziecka, Iub, gdy jest
to niemozliwe, aby takg osobg stawal si¢ wychowawca prowadzacy.

Wskaznik: Informacja o osobie znaczqcej dla dziecka jest zawarta w planie pomocy dziecku.

Standard 7

Kazde oddzialywanie pracownikow placowki wobec dziecka wynika z priorytetu budowania
bezpiecznych, pozytywnych relacji, zapewniania dziecku bezpieczenstwa, adekwatnej opieki oraz
uczenia dziecka spolecznie przyjetych norm i zasad.

Wskaznik: Podpis pod niniejszymi standardami, lista obecnosci na szkoleniach dotyczqcych znaczenia
wiezi w rozwoju dziecka i innych szkoleniach wzmacniajgcych kompetencje wychowawcze i metodyczne
pracownikow placowki.

Standard 8

Wychowawca prowadzacy buduje relacje emocjonalne z dzieckiem wynikajace z planu pomocy dziecku
przy pelnym poszanowaniu godnosci dziecka i standardow ochrony dziecka przed krzywdzeniem.
Wskaznik: Informacje o sposobie budowania relacji wychowawcy prowadzqcego z dzieckiem zawarte
w planie pomocy dziecku.

Standard 9

Pracownicy placowki, w tym w szczegdlnym zakresie wychowawca prowadzacy wpaja dzieciom
warto$ci chrzesécijanskie i humanistyczne, w tym szczegodlnie warto$¢ pomocy osobom stabszym,
przyjazn, prawdomownosc, lojalno$é, trwale i pozytywne relacje, patriotyzm.

Wskaznik: Zapisy misji placowki, zapisy w planach pomocy dziecku.

Standard 10

Pracownicy placowki, w tym szczegdlnie wychowawca prowadzacy modeluja wobec dzieci postawe
sprzeciwu wobec przemocy, nienawisci, ponizaniu, poshugiwaniu si¢ niesprawdzonymi lub
krzywdzacymi informacjami, kradziezy, natogéw, rasizmu, wykorzystywanie innych do wiasnych
celow itp.

Wskaznik: Zapisy na temat zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi, zapisy na temat indywidualnych dziatan w
planie pomocy dziecku.

Standard 11

Pracownicy placowki, wolontariusze i goscie placowki sg zobowigzani do niestosowania zadnych form
przemocy lub zaniedbania wobec dzieci, w tym:

a/ Przemocy fizycznej polegajacej na naruszaniu nietykalnos$ci cielesnej, takiej jak bicie, szarpanie,
popychanie, szczypanie i inne formy kontaktu fizycznego naruszajgce godnos¢ dziecka.



b/ Przemocy emocjonalnej, takiej jak krzyk w stosunku do dziecka (poza sytuacjami zagrazajacymi
zdrowiu lub zyciu dziecka), straszenie, ponizanie, szantaz emocjonalny, obrazanie si¢ na dziecko,
uzywanie obrazliwego jezyka, wulgaryzmow, zniewazanie, stosowanie grozb.

¢/ Przemocy seksualnej, polegajacej na niestosownym kontakcie cielesnym, w tym dotykania sfer
plciowych, zarty o zabarwieniu seksualnym, udostgpnianie tre$ci o charakterze pornograficznym lub
niestosownym do wieku dziecka, naruszanie intymnos$ci dziecka w tym szczegélnie w trakcie snu czy
czynnosci higienicznych, ubieraniu si¢ czy przygotowywaniu do snu.

d/ Zaniedbania, w tym ograniczania dostgpu do niezbednej opieki zdrowotnej, odpowiedniej dla
poziomu rozwojowego dziecka edukacji, pozywienia czy odpowiednich do poziomu rozwojowego
dziecka warunkow zyciowych.

Wskazniki: Podpis pod niniejszymi standardami, listy obecnosci ze szkolen dotyczqcych przemocy,
przeciwdziatania przemocy, wykrywania symptomow krzywdzenia itd.

Standard 12

Zastosowanie srodkoéw przymusu bezposredniego przez pracownika placéwki wobec dziecka poprzez
przytrzymanie dziecka, zabezpieczenie niebezpiecznych narzedzi, odizolowanie od sytuacji
konfliktowej, wejscie pomig¢dzy skonfliktowane dzieci itp. mozliwe jest jedynie w sytuacjach
zagrozenia zycia lub zdrowia i powinno by¢ zarejestrowane w rejestrze zdarzen.

Wskazniki: Ewentualny zapis w Rejestrze Zdarzen.

Standard 13

Pracownicy, wolontariusze i goscie placowki odnosza si¢ do dzieci z szacunkiem stosujac zasady
komunikacji opartej migdzy innymi na wzmocnieniach, zauwazaniu mocnych stron dziecka,
podkreslaniu osiggnig¢.

Wskazniki: Listy obecnosci ze szkolen dotyczgcych komunikacji z dzie¢mi, zapisy w planach pomocy
dziecku, ustalenia zebran zespotu wychowawczego dotyczqce wskazanych i zabronionych form
komunikacji z dziecmi.

Standard 14

Pracownicy placowki traktuja dzieci w sposéb rowny bez wzgledu na ptec, orientacje¢ seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny.

Wskazniki: Podpisy pracownikéw pod ,, Standardami ochrony dziecka przed krzywdzeniem”,
ewentualne zapisy w Rejestrze Zdarzen.

Standard 15

Pracownicy placowki w przypadku zachowan dzieci wykraczajacych poza normy spoteczne lub
regulamin placéwki stosujg zasady pozytywnej dyscypliny, w tym modelowanie zasad, tworzenie zasad
razem z dzie¢mi, konsekwencje naturalne i logiczne — w taki sposob, ktory nie narusza godnosci dziecka
i stuzy budowaniu relacji.

Wskazniki: Lista obecnosci ze szkolenia na temat pozytywnej dyscypliny i efektywnej komunikacji,
ewentualnie: Zestaw dozwolonych metod wychowawczych z podpisem pracownika, ewentualnie: zapis
w Rejestrze Zdarzen.

Standard 16

W trakcie zaje¢ i rozmoéw indywidualnych z dzieckiem pracownicy placowki nie przekraczaja granic
ustalonych wraz z dzieckiem — odpowiednich do poziomu funkcjonowania dziecka.

Wskaznik: Podpis pod ,,Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, zapisy w planie pomocy
dziecku.

Standard 17

W przypadku wykonywania czynnoS$ci higienicznych wobec dzieci, ktdére wymagajg pomocy z powodu
wieku, niepelnosprawnosci lub braku umiejetnosci, wychowawca ogranicza pomoc do niezbgdnej,
unika kontaktu bezposredniego stosujac Sciereczki lub gabki a jego celem jest jak najszybsze uczenie
dziecka samodzielnosci w tym zakresie. W sytuacji koniecznos$ci zastosowania masci leczniczych na



ciato dziecka wychowawca wykonuje te czynno$¢ w rekawiczce lub wykonuje t¢ czynno$¢ przy innym
pracowniku placowki.

Wskaznik: Podpis pod ,,Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, ewentualnie instrukcja
dyrektora placowki. Ewentualnie zapisy w planie pomocy dziecku (w sytuacji dzieci wymagajgcych
szczegolnej pomocy w obszarze higieny), ewentualnie zapis w Rejestrze Zdarzen.

Standard 18

Wychowawcy w kontaktach z dzie¢mi stosuja dotyk bezpieczny i zachowujacy granice akceptowalne
zard6wno przez dziecko, jak i osobg dorosta. W przypadku watpliwosci wychowawca ma obowigzek
zapytac dziecko o akceptowane przez dziecko granice stosownego dotyku.

Wskaznik: Podpis pod ,, Standardami ochrony dziecka przed krzywdzeniem”, zapisy w planie pomocy
dziecku.

Standard 19

Rozmowy indywidualne w zamknigtym pomieszczeniu na tematy osobiste dla dziecka mogg by¢
prowadzone przy zgodzie dziecka, zachowaniu granic bliskosci pomigdzy dzieckiem a wychowawca,
psychologiem, terapeuta lub pedagogiem i przy powiadomieniu innego wychowawcy pracujacego w
tym samym czasie o prowadzonych w ten sposdb zajeciach. O takiej rozmowie powinien by¢
powiadomiony wychowawca prowadzacy.

Wskaznik: Zapisy w planie pomocy dziecku, zapis w dzienniku wychowawcow.

Standard 20

Wychowawca prowadzacy, oraz w przypadku jego nieobecnosci, inni wychowawcy i pracownicy
placowki, maja obowiazek reakcji na kazde zgloszenie przez dziecka sytuacji niepokojacej lub
zagrazajacej dziecku.

Wskaznik: Zapis w dzienniku, ewentualnie zapis w Rejestrze Zdarzen i planie pomocy dziecku.

Standard 21

W godzinach nocnych wychowawca monitorujac bezpieczenstwo dzieci zachowuje granice
ograniczajac dotykanie dzieci do niezbednych czynno$ci zwigzanych z zapewnieniem odpowiednich
warunkow do odpoczynku i snu.

Wskaznik: Podpisy wychowawcow pod ,, Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Standard 22

W przypadku koniecznosci udzielenia dziecku indywidualnej pomocy w godzinach nocnych
wychowawca zapisuje opis zdarzenia w rejestrze zdarzen.

Wskaznik: Zapis w Rejestrze Zdarzen.

Standard 23

W przypadku konfliktu pomigedzy wychowawca a dzieckiem, wychowawca nie stosuje zadnych form
przemocy, odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem, zachowuje cierpliwo$¢ i zrozumienie dla emocji dziecka.
Gloéwnym celem reakcji wychowawcy w sytuacji konfliktu z dzieckiem lub niepanowania przez dziecko
nad zachowaniem, emocjami, wypowiedziami jest odkrycie przyczyn zachowania oraz pomoc dziecku.
Informuje o wczeséniej ustalonych konsekwencjach zachowania dziecka oraz zapisuje zdarzenie w
(zeszycie raportow) rejestrze zdarzen.

Wskazniki: Zapis w Rejestrze Zdarzen, ewentualne zapisy w planie pomocy dziecku.

Standard 24

Wychowawca prowadzacy i wychowawcy dyzurujacy nie pozwalajg dziecku na nieograniczong
wolno$¢, wyznaczajg jasne granice i oczekiwania, wzmacniajg dziecko za ich stosowanie, egzekwuja
ustalone konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac dziecko odpowiedzialno$ci za swoje
postgpowanie.

Wskazniki: Listy obecnosci ze szkolenia na temat pozytywnej dyscypliny i efektywnej komunikacji,
ewentualnie zapis dozwolonych metod wychowawczych, ewentualnie zapis w Rejestrze Zdarzen.
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Standard 25

Kazdy pracownik placowki jest zobowigzany do panowania nad wlasnymi emocjami i modelowania
technik radzenia sobie z emocjami wobec dzieci.

Wskaznik: Podpis pod ,, Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, listy obecnosci z
indywidualnych i grupowych zajec¢ dotyczgcych kompetencji emocjonalnych, ewentualne zapisy w
Rejestrze Zdarzen.

Standard 26

W przypadku nie zapanowania przez pracownika placoéwki nad emocjami lub wlasnym zachowaniem,
lub przekroczenia granic w kontakcie z dzieckiem, wychowawca jest zobowigzany do zapisu na ten
temat w rejestrze zdarzen, przeproszenia dziecka i oméwienia tej sytuacji z osoba odpowiedzialng za
»Standardy ochrony dzieci w placowce”. W sytuacjach, w ktérych doszto do przemocy wobec dziecka,
uruchamiana jest ,,Procedura ochrony dziecka przed krzywdzeniem” oraz wyciagane sa konsekwencje
stuzbowe wobec pracownika placowki.

Wskaznik: Zapis w Rejestrze Zdarzen.

Standard 27

Wychowawca prowadzacy moze kontaktowac si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy w przypadkach
niezbednych i ustalonych z dzieckiem, o ktorych powiadomiona jest osoba odpowiedzialna za polityke
ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

Wskaznik: Zapisy w planie pomocy dziecku, notatka wychowawcy przekazana osobie odpowiedzialnej
za polityke ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

Standard 28
Pracownicy placowki nie zapraszaja dziecka do wlasnego domu, poza wyjatkowymi sytuacjami
wymagajacymi zgody dyrektora placowki lub sadu rodzinnego.

Standard 29

Niedopuszczalne jest tworzenie przez pracownikow placowki jakichkolwiek relacji lub kontaktow (w
tym poprzez media elektroniczne) o charakterze romantycznym lub seksualnym z dzie¢mi
przebywajacymi w placowce.

Standard 30

Wychowawca prowadzacy zachowuje tajemnice powierzone jej/mu przez dziecko poza sytuacjami
zagrazajacymi zdrowiu i zyciu. Wychowawca prowadzacy omawia sprawy osobiste dziecka z innymi
pracownikami tylko w zakresie niezbgdnym do zapewnienia odpowiedniej opieki dziecku.

Wskaznik: Zapisy w planie pomocy dziecku, umowa zespotu wychowawczego, ewentualnie protokoty
zebran wychowawczych.

Standard 31
Wychowawca prowadzacy ma obowigzek chroni¢ prywatno§¢ dziecka, w tym tajemnice
korespondencji, kontaktoéw z waznymi osobami, marzen, planow itp.

Standard 32

Wychowawca prowadzacy informuje dziecko o jego sytuacji i planach wobec niego w sposob
adekwatny do poziomu rozwojowego dziecka.

Wskaznik: Zapisy w planie pomocy dziecku.

Standard 33
Pracownicy placowki, w tym szczegolnie wychowawca prowadzacy nie sktadajg dziecku obietnic bez
pokrycia.

Standard 34
Pracownicy placowki rozmawiajac z dzieCmi odnoszg si¢ z szacunkiem do osdb waznych dla dziecka.
Wskaznik: Ewentualne zapisy w Rejestrze Zdarzen.
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Standard 35

W przypadku podejrzenia pracownika placowki lub wolontariusza o krzywdzenie lub naruszenie
standardow ochrony dziecka osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci niezwlocznie realizuje
»Procedure interwencji w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka” — zalaczona do niniejszych
standardow.

Wskaznik: Zapis w Rejestrze Zdarzen. Notatki stuzbowe.

Standard 36
W przypadku agresji stownej lub fizycznej dziecka wobec pracownika placowki mozliwe sg nastgpujace
rozwigzania zaleznie od charakteru i nat¢zenia zdarzenia:

a. Oddzielenie sprawcy od ofiary, ewentualnie ograniczenie swobody ruchowej dziecka (w
sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia) i po opanowaniu emocji rozmowa ze sprawca przy
ewentualnym udziale osoby trzeciej (innego wychowawcy lub dyrektora placowki). Celem
rozmowy jest potwierdzenie emocji dziecka, ustalenie przyczyn zachowania dziecka i potrzeby
lezacej u podtoza tego zachowania. Kolejnym etapem jest praca wychowawcza, ktorej celem
jest zados¢uczynienie lub przeproszenie ofiary zaj$cia i wdrozenie planu wsparcia dziecka.
Celem planu jest zaspokojenie potrzeb bedacych u podtoza zachowania oraz budowanie
pozytywnych relacji.

b. W skrajnych przypadkach agresji wychowanka pracownik placowki moze wezwac
odpowiednie shuzby na pomoc (pogotowie ratunkowe, Policjg). Jesli jest taka mozliwosc,
decyzja o wezwaniu stuzb jest konsultowana z dyrektorem placowki.

Rozdzial trzeci
Standardy dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi a osobami dorostymi spoza
placowki

Standard 37

Wychowawca prowadzacy lub dyrektor placowki ma obowigzek zapoznania ze standardami ochrony
dzieci przed krzywdzeniem wszystkie osoby doroste, ktore majag styczno$¢ z dzieckiem na terenie
placowki.

Wskaznik: Zapisy w planie pomocy dziecku

Standard 38

Dziecko ma prawo do ochrony przez pracownikéw placowki przed wszelkimi formami przemocy oséb
spoza placowki, wlaczajac w to cztonkow rodziny, osoby zaprzyjaznione z dzieckiem, nauczycieli,
trener6w i inne osoby, z ktérymi dziecko ma stycznosc.

Wskaznik: Tekst ,, Standardow ochrony dziecku” w wersji zrozumialej dla dzieci. Zapisy na temat
indywidualnych rozmow na temat prawa do ochrony przed przemocq, zapisy z zajec¢ grupowych.

Standard 39

W przypadku zgloszenia przez dziecko lub powzigcia w inny sposob informacji o podejrzeniu
skrzywdzenia dziecka przez osoby doroste majace kontakt z dzieckiem niezwlocznie uruchamiana jest
»Procedura interwencji w przypadku podejrzenia o krzywdzenie”.

Wskaznik: Zapis w Rejestrze Zdarzen. Zapisy w planie pomocy dziecku.

Rozdzial trzeci
Standardy dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢émi w placowce i poza nia.

Standard 40

Wychowawca prowadzacy i inni pracownicy placowki ucza dzieci standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapoznajg je z wersjg standardow zrozumialg dla dzieci, jak rowniez prowadza zajecia
grupowe i indywidualne poswigcone ochronie przed krzywdzeniem, w tym przed krzywdzeniem ze
strony innych dzieci.



Wskaznik: Standardy ochrony dziecka przed krzywdzeniem w wersji skroconej, zrozumiatej dla dzieci,
sg wywieszone w widocznym miejscu lub dostepne w miejscu znanym dzieciom. Zapisy na temat zajec z
dziecmi dotyczgcych praw dziecka i ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

Standard 41

Dzieci odnoszg si¢ w placéwce do siebie z szacunkiem, zachowujac bezpieczne granice i dbajac o
bezpieczenstwo, ochrong wlasnosci i poczucie godnosci innych dzieci. W placéwce niedopuszczalne sg
jakiekolwiek formy przemocy dzieci wobec innych dzieci.

Wskaznik: Tekst standardow w wersji dla dzieci.

Standard 42
W placéwce niedopuszczalne sg jakiekolwiek zachowania o charakterze seksualnym migdzy dzie¢mi.
Wskaznik: Tekst standardow w wersji dla dzieci.

Standard 43

Wychowawcy w szczegolny sposdb wspieraja dzieci w sytuacji powstawania ewentualnych relacji
romantycznych pomigdzy dzieémi, uczac je poszanowania praw drugiej osoby do ochrony przed
krzywdzeniem, w tym szczegdlnie zachowan, na ktére druga osoba nie wyraza zgody, lub ktére moga
zaszkodzi¢ jej poczuciu godnosci.

Wskaznik: Tekst standardow w wersji dla dzieci. Zapisy w planie pomocy dziecku. Ewentualnie zapis w
Rejestrze Zdarzen.

Standard 44

W przypadku zgloszenia przez dziecko lub powzigcia w inny sposob informacji o przypadku
zastosowania jakiejkolwiek formy przemocy przez dzieci migdzy sobg, wychowawca prowadzacy lub
inny obecny wychowawca natychmiast uruchamia ,,Procedur¢ ochrony dziecka przed przemoca ze
strony innych dzieci”.

Wskaznik: ,.Zapis w rejestrze Zdarzen”

Standard 45

Pierwszym dzialaniem podjetym w przypadku przemocy dziecka wobec innego dziecka jest oddzielenie
sprawcy od ofiary przemocy i zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, jak i emocjonalnego zar6wno
ofierze, jak i sprawcy.

Wskaznik: Zapis w Rejestrze Zdarzen, zapisy w planach pomocy dziecku.

Rozdzial czwarty
Standardy ochrony dzieci przed niebezpieczenstwami zwigzanymi z korzystaniem z internetu
oraz innymi niebezpieczenstwami w Srodowisku

Standard 46

Dyrektor wyznacza w placowce osobe odpowiedzialng za bezpieczne korzystanie z internetu, ktorej
zadaniem jest uruchomienie oprogramowania blokujagcego mozliwo$¢ dostepu do stron o charakterze
pornograficznym lub stron propagujacych rasizm, ksenofobie lub inne formy przemocy w sieci, z ktorej
korzysta placowka oraz w telefonach i innych urzadzeniach elektronicznych, z ktorych korzystaja dzieci.
Wskaznik: Dziennik osoby odpowiedzialnej za bezpieczne korzystanie z internetu (zawierajgcy daty
wprowadzenia odpowiednich zabezpieczen, ich aktualizacji, ewentualnie naruszen.)

Standard 47

Pracownicy placowki, w tym szczegdlnie wychowawca prowadzacy, chronig dziecko przed tresciami
szkodliwymi w internecie, w tym tresciami obrazujgcymi przemoc, obrazenia fizyczne lub $mier¢, tre$ci
nawotujgce do samookaleczen lub samobodjstw, badz zachowan szkodliwych dla zdrowia czy zazywania
niebezpiecznych substancji, tresci dyskryminacyjnych, zawierajacych postawy wrogosci i nienawisci,
tresci pornograficznych.

Wskaznik: Zapis w rejestrze zdarzen i ewentualnie plan wsparcia dziecka.



Standard 48

W przypadku ujawnienia sytuacji, w ktorej wychowanek uzyskat dostep do szkodliwych tresci poprzez
wiasny telefon, wychowawca prowadzacy ma prawo do zatozenia w telefonie osobistym dziecka
oprogramowania blokujacego dostgp do tego rodzaju tresci chronigc w ten sposéb dziecko przed
krzywdzeniem.

Wskaznik: Raport osoby odpowiedzialnej za bezpieczne korzystanie z internetu. Zapisy w planie pomocy
dziecku.

Standard 49

W ramach ogoélnie ustalonych zasad w placowce wychowawca prowadzacy ustala z dzieckiem czas i
sposob korzystania z mediéow elektronicznych chroniac dziecko przed nadmiernym i szkodliwym
korzystaniem z tych mediéw oraz przed dostepem do szkodliwych tresci lub oséb zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.

Wskaznik: Zapis w planie pomocy dziecku, zapisy w dzienniku wychowawczym, ustalenia zebran
zespotu wychowawcow i spolecznosci, zasady spotecznosci.

Standard 50

W przypadku ujawnienia udostgpniania dziecku tresci nieodpowiednich przez inne dziecko lub
pracownika placowki, osoba odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie z internetu ustala okolicznosci
zdarzenia podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu. Wychowawca prowadzacy
wdraza odpowiednie konsekwencje wobec sprawcy, ktorymi moga by¢: Rozmowa wychowawcza,
ograniczenie dostepu do tresci szkodliwych poprzez zainstalowanie dodatkowych zabezpieczen lub
inna, ustalona indywidualnie. W przypadku udostgpnienia tresci szkodliwych przez osobg dorosty z
placowki (pracownika lub wolontariusza) zawiadamiana jest Policja, ktorej przekazane zostaja
zabezpieczone materiaty.

Wskaznik: Zapis w dzienniku osoby odpowiedzialnej za bezpieczne korzystanie z internetu, zapis w
Rejestrze Zdarzen.

Standard 51

W przypadku udostgpniania dzieciom mieszkajacym w placowce tresci niebezpiecznych przez osoby
spoza placowki, dyrektor placowki zgtasza zdarzenie Policji, przekazujac zabezpieczone materialy.
Wskazniki: Zapis w Rejestrze Zdarzen, wdrozony Plan Wsparcia Dziecka, kopia pism zgtaszajgcych
zdarzenie stuzbom.

Standard 52

Zawiadomienie Policji jest obligatoryjne w sytuacji kontaktu osoby dorostej z dzieckiem w celu
nawigzywania relacji seksualnych, udostgpniania zdje¢ o charakterze pornograficznym, tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny, totalitarny ustrdj panstwa lub tresci nawotujacych do
nienawi$ci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych.

Wskaznik: Zapis w Rejestrze Zdarzen, wdrozony Plan Wsparcia Dziecka, kopia pism zglaszajgcych
zdarzenie stuzbom.

Standard 53

Wychowawca prowadzacy dokonuje natychmiastowej interwencji w przypadku ujawnienia sytuacji, w
ktorej dziecko stalo si¢ ofiarg cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania, zastraszania, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjg¢ciami, udostgpniania pornografii,
sextingu, itp.) przy uzyciu technologii cyfrowych zgodnie z ,,Procedurg interwencji w przypadku
podejrzenia o krzywdzeniu dziecka”.

Wskazniki: Zapis w Rejestrze Zdarzen, Plan Wsparcia Dziecka

Standard 54

Jezeli sprawcg wykroczenia lub przestepstwa w srodkach elektronicznych jest dziecko przebywajace w
placowce, wychowawca prowadzacy podejmuje decyzje o wprowadzeniu adekwatnych konsekwencji,
w tym ewentualnego powiadomienia stuzb (sad rodzinny, Policja).

Wskazniki: Zapis w Rejestrze Zdarzen, Plan Wsparcia dziecka, zapisy w planie pomocy dziecku.
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Standard 55

Kazda sytuacja kontaktu dziecka ze szkodliwymi treSciami w internecie, bez wzgledu na to, czy dziecko
jest inicjatorem czy ofiarg takiego zdarzenia, powoduje konieczno$¢ wdrozenia planu wsparcia dziecka,
ktorego celem jest wyjScie naprzeciw potrzeb wynikajacych z takiego zachowania.

Wskaznik: Zapis w Rejestrze Zdarzen, zapis w planie pomocy dziecku

Standard 56

Niedopuszczalny jest jakikolwiek kontakt dzieci z alkoholem i innymi substancjami psychoaktywnymi.
Kazdy tego rodzaju przypadek uruchamia ,,Procedure interwencji w sytuacji korzystania dzieci z
niebezpiecznych substancji” zataczong do niniejszej polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Wskaznik: Tekst Procedury. Zapisy w Rejestrze Zdarzen i planie pomocy dziecku.

Standard 57

Dostep do placowki osobom dorostym pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych
jest zabroniony.

Wskaznik: Tekst procedury w przypadku podejrzenia osoby dorostej znajdujgcej si¢ na terenie placowki
o bycie pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych.

Standard S8

Pracownicy placowki nie trywializuja i nie Zartujg na temat alkoholu lub innych uzywek przy dzieciach.
Wskaznik: Podpis pracownika pod ,, Standardami ochrony dziecka przed krzywdzeniem”, ewentualnie
instrukcja pisemna dyrektora placowki, zapis umowy zespotu wychowawczego.

Standard 59

Pracownicy placowki nie pala produktéw tytoniowych ani papieroséw elektronicznych na terenie
placowki.

Wskaznik: Podpis po , Standardami ochrony dziecka prze krzywdzeniem”, umowa zespotu
wychowawczego, zarzqdzenie dyrektora placowki.

Standard 60

W przypadku uzycia przez dziecko papierosow lub papieroséw elektronicznych wychowawca
prowadzacy ma obowigzek pracowa¢ z dzieckiem nad profilaktyka tego rodzaju zachowan lub nad
pomoca dziecku w celu pozbycia si¢ nalogu.

Wskaznik: Zapisy w planie pomocy dziecku.

Standard 61

Wychowawca prowadzacy wspiera dziecko w nawigzywaniu bezpiecznych kontaktéw rowiesniczych i
chroni je przed kontaktami z jednostkami lub grupami propagujgcymi przemoc.

Wskaznik: Zapisy w planie pomocy dziecku.

Standard 62

Wychowawcy majg obowigzek doboru odpowiednich filmoéw i innych materiatdéw audiowizualnych
ogladanych przez dzieci w odniesieniu do ich wieku i poziomu rozwoju i mozliwo$ci rozumienia
ogladanych tresci.

Rozdzial piaty
Standardy dotyczace ochrony wizerunku dzieci przebywajacych w placéwce
Standard 63

Udostepnianie zdje¢ lub filméw identyfikujacych poszczegolne dzieci wobec 0sob trzecich, w tym w
internecie lub za posrednictwem mediow jest mozliwe jedynie przy jednoczesnej, pisemnej zgodzie
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dziecka, opiekuna prawnego dziecka oraz dyrektora placowki. Zgoda taka nie jest wymagana przy
publikacji grupowych zdjec¢, stanowigcych cze§¢ wiekszej catosci czy zapiséw z publicznych imprez.
Wskaznik: Pisemne zgody w dokumentacji dziecka.

Standard 64

Wychowawca prowadzacy moze za zgoda dziecka gromadzi¢ zdjecia dziecka w formie wydrukowane;j
lub plikéw elektronicznych. Tego rodzaju materialty przechowywane sa w zamknigtej szafce lub
zabezpieczonych plikach elektronicznych.

Wskaznik: Pliki lub zabezpieczone materialy przez wychowawce prowadzgcego.

Standard 65

W przypadku potrzeby publikacji zdjg¢ z placéwki, dyrektor placowki zabezpiecza je odpowiednim
zamazaniem twarzy dzieci uniemozliwiajac identyfikacje dzieci, lub publikuje zdjecia, na ktorych
twarze dzieci sg niewidoczne.

Wskaznik: Publikacje internetowe lub papierowe placowki z zachowaniem zasady nie ujawniania
tozsamosci wychowankow.

Standard 66

W przypadku ujawnienia naruszenia prywatnosci dziecka wychowawca prowadzacy przy ewentualnym
wsparciu osoby odpowiedzialnej za bezpieczne korzystanie z internetu oraz dyrektora placowki
podejmuje natychmiastowa interwencje w celu ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

Wskaznik: Plan wsparcia dziecka.

Standard 67

Jezeli wizerunek dziecka zostat upubliczniony przez osobe posiadajaca prawa rodzicielskie (opiekuna
prawnego) przy braku zgody dziecka, wychowawca prowadzacy zwraca si¢ do osoby, ktoéra
opublikowata materiat o jego usuniecie, a w przypadku odmowy dyrektor placéwki zawiadamia sgd
rodzinny o tej sytuacji z pro$ba o interwencje.

Wskaznik: Zapisy w Rejestrze Zdarzen. Plan Wsparcia Dziecka.

Rozdzial szosty
Standardy dotyczace znajomosci standardow przez pracownikow placowki i inne osoby majace
kontakt z dzie¢mi przebywajacymi w placéwce.

Standard 68
Pracownicy placéwki posiadaja niezbedna wiedze dotyczaca czynnikdéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci.
Wskaznik: Lista obecnosci ze szkolenia dotyczqcego standardow ochrony dziecka przed szkoleniem oraz
certyfikaty, lista obecnosci i certyfikaty ze szkoleni z zakresu przeciwdzialania przemocy wobec dzieci.

Standard 69

Pracownicy i1 wolontariusze placowki sa zaznajomieni ze standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i znajomo$¢ standardow potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Wskaznik: Podpisy pod ,,standardami ochrony dziecka przed krzywdzeniem”.

Standard 70

Kazda sytuacja podejrzenia pracownika placowki, wolontariusza lub goscia placowki o krzywdzenie
dziecka podlega natychmiastowej interwencji zgodnie z ,,Procedura interwencji w przypadku
podejrzenia o krzywdzenie dziecka”.

Wskazniki: Zapis w Rejestrze Zdarzen, ewentualnie wdrozony Plan Wsparcia Dziecka. W przypadku
udowodnionego krzywdzenia zapis konsekwencji wobec wychowawcy przechowywany w dokumentacji
dyrektora placowki oraz teczce osobowej.

Standard 71
Dzieci przebywajace w placowce sg zapoznane ze skrocong wersjg standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i moga mie¢ wplyw na ich ostateczny ksztalt poprzez zajecia grupowe na ten temat.
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Wskaznik: Podpisy dzieci pod standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem w wersji skroconej.
Zapisy z zaje¢ grupowych na temat standardow.

Standard 72

Zgodnos¢ przyjetych metod wychowawczych ze standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem
podlega monitoringowi osoby odpowiedzialnej za przestrzeganie standardow ochrony praw dziecka w
placowce. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przeprowadza wsrod pracownikéw placowki ankiete monitorujaca realizacje polityki
ochrony dzieci.

Wskazniki: Kopie ankiet, wnioski osoby odpowiedzialnej za przestrzeganie standardow.

Standard 73

W ankiecie monitorujacej funkcjonowanie standardow pracownicy moga zgtosi¢ zmiany w ,,Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”. W trakcie zebrania ogdlnego pracownikOw nanoszone s3
ewentualne zmiany w ,,polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem” i nastgpnie zatwierdzane przez
dyrektora placowki.

Wskaznik: Protokot zebrania na temat zmian w ,, Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Rozdzial siodmy
Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia przez dyrektora placowki.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, wychowankdw i innych
0sOb majacych kontakt z dzie¢mi przebywajacymi w placowce, rowniez poprzez umieszczenie
na stronie internetowej placowki.

3. Wersja skrocona dla dzieci przebywajacych w placowce jest dostgpna dla dzieci i umieszczona
w widocznym miejscu.

Podstawy prawne:

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym
(Dz.U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt
1-8, art. 26, art. 99 pkt 4.

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

e Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.z 2024 r. poz. 17.) —art. 266 § 11 2.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-i-ochronie-maloletnich-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-6623.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-i-ochronie-maloletnich-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-6623.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-i-ochronie-maloletnich-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-6623.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
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Zalacznik nr 1
do polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia o krzywdzeniu dziecka.

. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze wychowanek

placéwki jest krzywdzony, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki w Rejestrze
Zdarzen 1 przekazania uzyskanej informacji wychowawcy prowadzacemu oraz
dyrektorowi placowki.

Po uzyskaniu informacji wychowawca prowadzacy lub (lub w przypadku jego dtuzszej
nieobecnosci) inna osoba wyznaczona przez dyrektora placowki podejmuje rozmowe z
dzie¢mi na temat zaistniatej sytuacji i, w miar¢ mozliwosci, ustala sprawce zdarzenia
oraz jego przebieg.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez pracownika placowki dyrektor prowadzi
rozmowe wyjasniajaca z pracownikiem, a w przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen
podejmuje decyzje o srodkach dyscyplinujacych lub zawiadomieniu odpowiednich
shuzb. Jednoczesnie opracowuje plan wsparcia dziecka we wspotpracy z wychowawca
prowadzacym i ewentualnie, psychologiem.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko wychowawcy
prowadzacy prowadza rozmowy z dzieé¢mi, ktérych celem jest ustalenie przyczyn i
przebiegu zdarzenia a nastgpnie opisuja wydarzenie w Rejestrze Zdarzen oraz
opracowuja ,,Plan Wsparcia Dziecka” zarowno w stosunku do ofiary krzywdzenia, jak
1jego sprawcy.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w szkole lub innej instytucji dyrektor

placowki wraz z wychowawca prowadzacym organizujg niezwtocznie spotkanie z
osoba podejrzang o krzywdzenie i sporzadza notatke ze spotkania. W przypadku braku
pozytywnego skutku tego spotkania dyrektor placowki spotyka si¢ z dyrektorem
instytucji o$wiatowej. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dyrektor placéwki
zwraca si¢ do danej instytucji o wdrozenie ,,planu wsparcia dziecka” zgodnego ze
standardami ochrony dziecka w tej instytucji oraz o wyciagnigcie wnioskow wobec
sprawcy. W przypadku braku wspotpracy z instytucjg oswiatowa, dyrektor placowki
zawiadamia sad rodzinny oraz instytucje nadrzedna (np. Kuratorium O$wiaty).

W przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka przez inng osobe nie pracujacg w
placowce (w tym czlonkéw rodziny dziecka) wychowawca prowadzacy zbiera
informacje od dziecka i ewentualnie inne dowody (kopie wiadomosci, ,,zrzuty” ekranu
itd.), a nastepnie dyrektor placowki zawiadamia odpowiednie stluzby o zdarzeniu.
Wychowawca opracowuje ,,Plan wsparcia dziecka” w placowce.

Plan wsparcia dziecka zawiera:

a/ Opis zdarzenia zgodnie z zeznaniami dziecka 1 innych os6b zwigzanych
z tym zdarzeniem.

b/ Opis dziatan podjetych 1 zaplanowanych w celu pomocy dziecku, w tym dziatan
wychowawcy prowadzacego, innych pracownikow placowki oraz ewentualnie
specjalistow (np. psychologa lub terapeuty), w tym wskazania dotyczace zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku oraz, w przypadku zaistnienia takiej potrzeby, opis wsparcia
dlugoterminowego, w tym dziatan terapeutycznych.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
placéwki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢ wychowawca
prowadzacy, psycholog, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia
dziecka lub o krzywdzonym dziecku. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan wsparcia
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dziecka na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce prowadzacego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

9. Sporzadzony wychowawce lub przez zespot interwencyjny plan wsparcia dziecka jest
dotaczany do planu pomocy dziecku.

10. Pracownicy placowki, ktorzy majg dostep do informacji o krzywdzeniu dziecka sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zatacznik nr 2

do polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowos¢, data)

Piecze¢ placowki

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Numer PESEL
Pierwsze imi¢
Nazwisko
Nazwisko rodowe
Imig ojca

Imi¢ matki
Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora Placowki o zmianie danych osobowych. Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)
Piecze¢ placowki

N PE SE L.

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowiazujacymi
w Placowce Opiekunczo- Wychowawczej Dom Dziecka im ojca sw. Piusa XI w Chotomowie
i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatacznik nr 4

(miejscowosc, data)
Piecze¢ placowki

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, zZe ja nizej podpisany

(imi¢ i nazwisko o$wiadczajgcego)

zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej Dom Dziecka im ojca sw. Piusa XI w Chotomowie zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania w szczeg6lnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dzialan
niezgodnych z ich trescig.

Podpis sktadajacego oswiadczenie

Zalacznik nr 5
(miejscowos¢, data)

pieczec placowki

OSWIADCZENIE WOLONTARIUSZA/ PRAKTYKANTA O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imi¢ i nazwisko o$wiadczajgcego)

zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przyjetych w  Placéwce Opiekunczo-
Wychowawczej Dom Dziecka im ojca sw. Piusa X1 w Chotomowie zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania w szczegélnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i1 dziatan
niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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Placowka Opiekunczo -wychowawcza
Dom dziecka im ojca sw. Piusa XI w Chotomowie
Ul. Piusa XI 69

05-123 Chotomow

psycholog

PLAN POMOCY DZIECKU

(wychowanek/a)
(notatka z dnia)

Zatacznik nr 6

(miejscowos¢, data)

Zdarzenie

Emocje, ktore
towarzyszyly
dziecku?

Problem

Co chcemy
0s1agnac?

W jaki sposob chcemy to
0siggnac?
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(podpis psychologa)




Placowka Opiekunczo -wychowawcza
Dom dziecka im ojca sw. Piusa XI w Chotomowie

UI. Piusa XI 69
05-123 Chotomow

psycholog

NOTATKA StUZBOWA
Z PRZYJECIA ZGLOSZENIA PRZEMOCY

Zakacznik nr 7

(miejscowos¢, data)

Data i czas zgltoszenia

Imie i nazwisko osoby
zgtaszajacej

Imie i nazwisko osoby
skrzywdzonej

Imie i nazwisko osoby
stosujacej przemoc

Forma krzywdzenia, miejsce,
okolicznosci towarzyszace

Swiadkowie

Forma podjetej interwenc;ji
(zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomie-

nie o podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

Whiosek o wglad
w sytuacje dziecka

Inny rodzaj interwencji
(jaki?)

Dane organu/

placéwek/ oséb/
instytucji, do ktérych
zgtoszono interwencje i z
ktorymi sie kontaktowano

miejscowos¢, data
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czytelne podpisy 0séb uczestniczacych

W przyjmowaniu zgtoszenia




